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En Gesys SpA, reconocemos que la seguridad v la tecnologla moderna exigen
equipos diversos. Esta normativa no responde a una obligacion legal, sino a
nuestra conviccidn de que la equidad de género as un pilar para la innowvacién, la
eficiencia operativa y el crecimiento de nuestra empresa hacia nuevas mercados.

DE LA IGUALDAD
1. Propésito y Alcance

Esta politica establece el compromisc de Jesys SpA con la promocidn de la
igualdad de derechos, responsabilidades y cpertunidades para todas las personas,
independientemente de su género, identidad o expresion. Su aplicacién es
obligatoria para tedo el personal, desde la alta direccidn hasta el personal

aperativo en terreno.

2. Principios Fundamentales

lgualdad de Cportunidades: Garantizar que el acceso al emipleo, la capacitacidn v
la promocicn se base exclusivamente en meéritos y capacidades técnicas.
Equidad Salarial: Aplicar el principio de "igual remuneracion por igual trabajo,
eliminando cualquier brecha basada en el género.
Cero Talerancia al Acosor Mantener un entorno libre de acoso laboral y sexual,
implementando protocolos
de denuncia seguros y confidenciales.
Conciliacidn y Corresponsabilidad: Promover medidas que permitan equilibrar la
vida labeoral, familiar v personal de todos los colaboradores.
3. Ejes de Accién Estratégica
A. Seleccién y Reclutamiento

+ Uzo de lenguaje inclusive ¥y neutro en las vacantes de seguridad.

+ Fomentar la incorperacion de mujeres en roles cperativos v de supenvisicn,

tradicicnalmente masculinizados.

+ Entrevistas basadas en competencias técnicas y evaluaciones psicoldgicas

libres de sesgos de género.
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B. Desarmrolle Profesional

Arpesp equitative a8 pragramas de formacidn en seguridad, manejo de crisis v
liderazgobsegurar que las mujeres tengan repressntacidn en los niveles de
toma de decisiones y jefaturas de proyectas.

€. Infraestructura y Condiclones de Traba]o

Garantizar que |os puestos de trabajo en instalaciones de clientes cuenten con
servicios higiénioos v westidores adecuadaos y segregados.

Provizidn de Elementos de Proteccidn Personal (EPP) y uniformes con tallajes
adaptados a la fisomomia fernenina

4. Protecole de Prevenciin del Acese [Ley Karin y Mermativa Vigente)

GCesys Spd s compromete a la implementacién rigurcsa de canales de
denuncia para conductas de maltrato o acosa.

El proceso garantiza: Confidencialidad: Proteccidn absoluta de la identidad de
los involucrados. Imparcialidad: Investigacidn objetiva por parte del drea de
RRHH. o auditorla externa. Mo Represalias: Proteccidn a la victima frente a

cualquier consecuencia negativa por denunciarn

5. indicadores de Gestidn (KPis)

Para medir el £xito de esta politica, s2 monitoreardn anualmente los siguientes
datos Porcentaje de mujeres en la dotacidn total wvs cargos ejecutivos y
directivos. [ndice de brecha salarial por niveles jerdrquicos. Namero de horas de
capacitacicn recibidas por género.




DEL ACOMPANAMIENTD INTEGRAL A LA MUIER TRABAJADORA.

Certificaciones Financiadas: Subwencidén de cursas de especializacidn [OS-10
avanzado, supervisidn de segundad industrial. diplomades en gestidn de riesgos)
para mujeres con alto potencial.

Escuela de Mandes Medics: Capacitacidn especifica para aguellas colaboradoras

gue deseen transicionar de guardiasfoperadoras a jefaturas de instalacidn o
SUpEerYiSoras Zonales.

B. acompahamients en Etapas de Yida (Maternidad y Culdada)

Retorno Paulating: Implementacidn de un sisterna de “re-onboarding” tras el
post-natal para actualizar a la colaboradora en nuevos protacolos o tecnologlas
imglementadas durante su ausencia.

Flexinilidad en Turnas: Pricridad en la eleccidn de turnes de dia o instalaciones
cercanas al domicilic para madres con hijos menares de 12 afos, sujsto a
disponikilidad técnica.

Apoyo Psicosacial Accesc a una linea de crientacidn para el manejo del estrés
lalzoral y equilibric vida- trabajo.

3. Protocoles de Seguridad y Ergonormia

El zcormpafamients también implica cuidar la integridad fisica en un entorna de
seguridad:

Equipamiente Adaptado: Rewvisidn trimestral de la idoneidad de los chalecos
antibalas, calzade y uniformes para asegurar gue cumglen con la ergonomia
ferneninag, evitando lesiones y facilitanda la mewvilidad.

Protocolo de Traslado Segurce Para colabosadoras en turmos  nocturmos

instalaciones aisladas, s establecerdn redes de monitores constante w apoyo de

tramsgorte en horarics criticos.
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&4, Seguirnients y Evaluacién de Carrera [Individualizada)

Se ectablece la Matriz de Progreso Femening, gue consiste en una reunicn
cemestral entre RR.HH. y la calaboradora para: Analizar el desermnpeno actual. Y

identificar barreras de crecimiento (técnicas o personales).

5. Cultura de Respeto y Valarizasion

Reconocirmiento: Premiacidn anual a la “Lider Destacada de Gesys”, visibilizando
cascs de éxito de rmujeres que han escalado posiciones.

Sensibilizacidn Masiva: Talleres obligatorios para todo el personal masculing de la
empresa sobre nuevas masculinidades v el valor del trabapes mixto en seguridad
privada.

il COMPROMISO DE LA GERENCIA.

La Direccidn de Gesys Sph se compromete a revisar esta politica cada dos anos,
asegurando su actualizacidn conforme a la normativa legal chilena vy las mejores
practicas intermacianales en materia de derechos hummanaos y seguridad privada.

L
A .Cristina Molina Exguivial Patricio pos Tapia
GERENTE GEN REPRESE LEGAL
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